ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #169
MARTES, 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020
ACTIVIDADES DEL DIA:
1. REUNION JORNADA NOCTURNA'Y SABATINOS, JUNTO CON EL SUBDIRECTOR CESAR VICTORIA.
2. ENVIO DE CORREOS.
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #170

MIERCOLES, 02 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:

1. LECTURAY REVISION MATRIZ Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIOS.

2. CREACION DEL FORMULARIO ACOMPANAMIENTOS PEDAGOGICOS Y ENVIO A LA COORDINADORA MARGARITA.
3. CURSO AUTOGESTION DEL SER.

4. ACTIVIDADES CURSO YO SOY EL CAMBIO.
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7AV
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Cordial saludo querida coordinadora Margarita,

Comao sabrés una de las funciones del equipo de formadores es hacer acompatiamiento pedagdgico a los encuentros sincrénicos que tienen nuestros instructores con sus aprendices, en dias pasados te
comparti el link con el formulario para poder saber cudndo son esos encuentros. De acuerdo a lo que hablamos esta mafiana te comparto el listado de las personas que hasta el momento han diligenciado
la informacion. Te comparto nuevamente el link del formulario para hacer el recorderis a los instructores e instructoras faltantes, recuerda por favor que yo sélo me encargo de hacer acompafiamiento a
los instructores e instructoras del drea de Comercio & Servicios y a los de Integralidad.

Formulario Acompafiamiento Pedagdgico : hitps://forms.gle/4qyDtL8KPLcSMgWu9
Quedo atenta y agradezco tu colaboracion.

Cordialmente,

Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
3173460556

Carretera Central, Variante Wia Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca B
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Comentario

Calificacion 97/100

Calificado sobre domingo, 23 de agosto de 2020, 20:08

Calificado por m Andrea Gomez Bernal

B

Hola Karen buenas noches, aprecio mucho tu actividad que te permitas identificar tus creencias o pensamientos limitantes, date
cuenta que todas estan relacionadas con el merecimiento, Reflexiona acerca del momento que alguien te dijo que "eso” no era
para ti, refiriéendome a “"eso” como la felicidad, el dinero, el éxito, o si sélo lo decidiste a partir de algo que te sucedid, y quiero que
lo veas para que te des cuenta DE CUANTO TIEMPO HA PASADO Y QUE HAS PERDIDO O DEJADO PASAR A PARTIR DE ALLI.

Poderosas tus nuevas creencias quisiera que las pusieras de una manera contundente y en presente, ejemplo “soy exitosa,
eficiente y soy inspiracion para mis compaieras® hazlas que te resuenen a ti que te hagan sentido, segun lo que quieres.

Ya que las creencias requieren anclarse a partir de hoy, ;Eliges crear una accion comprometida para que cada una de ellas se
instale? Si es asi elige una accion medible, tangible que te acerque a lo que quieres, por ejemplo con tu creencia de tu compafiero
de vida que accion tomarias? Tu momento es hoy asi que arriésgate y ve por lo que quieres, y asi con cada una de las nuevas
creencias potencializadoras.

Comentarios de
retroalimentacion

Aprecio mucho que hayas puesto una fotografia rodeada de la comunidad, eso demuestra tu liderazgo, tus habilidades
comunicativas y que eres inspiracion para muchos, todas esas maneras de SER de la lider que ERES habitalas cada dia, no
importa si no es el mejor dia actua desde el amor inicialmente desde el amor propio y jtodos tus proyectos los tendras tangibles!
Solo requieres girar esas creencias limitantes y darle el poder a las nuevas creencias gue ya empezaste a instalar en ti, recuerda
que depende solo de TI.
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E Calificacion 95/100

Calificado sobre domingo, 23 de agosto de 2020, 18:32

Calificado por ﬂ Andrea Gomez Bernal

B

Hola Karen buenas tardes bienvenida a Yo Soy el Cambio, agradezco el compromiso para contigo para iniciar esta experiencia.

Ver la vida con ojos de gratitud, te permite estar en apertura para interpretar las situaciones de |a vida incluso las que no esperas,
como oportunidades de aprendizaje, lo mas hermoso es que conozcas tus emociones y te permitas sentirlas, que llores no esta
bien ni mal, para cada situacién depende sélo de la interpretacion que le des y ahi esta la gran diferencia que hace un lider.

Claro gque si Karen aca estoy para apoyarte, entonces por favor hazte las siguientes preguntas y por el chat privado me puedes
escribir. ;Qué situacion te desencadend el no guerer moverte?, ;Qué sientes cuando estas sin ganas de hacer nada?,
itranguilidad, ira, paz, enojo? identifica la emocion y piensa si hay un sentimiento que asocies a ello, frustracién, tristeza, dolory

Co tarios de que situacion relacionas con ese sentimiento, ahora mira si estas experimentando alguna situacién similar.

retroalimentaciéon Como te sientes, te estds viendo, y tu cuerpo te esta hablando estd cansado de algo que no has transitado, la idea es que te
permitas verlo con las reflexiones que te hice arriba.

Ahora que estas eligiendo el filtro del amor, ;Qué accion especifica vas a emprender con por lo menos una de las personas que te
fallo? y rétate a realizar esa accion con el filiro también de la tranquilidad y el perdén.

Sigue adelante, es un excelente trabajo el que estas haciendo, sigue yendo profundo en ti para que encuentres la respuesta, ella
ya esta ahi en ti.

Atenta de ti en el chat.

Un abrazo, tu Tutora Andrea Gémez Bernal
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BIENVENIDO A TU
ODULO 3

EMOCIONES

A través de nuestras emociones tenemos acceso a un conocimiento realmente valioso sobre nosotros mismos, hacen parte de
nuestra humanidad y son pocos los espacios en donde nos ensefian a vivirlas de manera asertiva. Las emociones son guardianas
de nuestro ser, ellas son un regalo que nos trae grandes aprendizajes cuando aparecen. Hacer una buena gestién de las emociones
implica aprender a reconocerlas e identificarlas. ;Como podemaos hacerlo?

Las emociones hacen parte de nuestro ser, no son buenas o malas, son humanas y es natural que existan, estan constantemente
presentes en nuestras vidas, en toda experiencia y recuerdo siempre se aloja alguna emocién. Muchas veces vivimos sin ser
conscientes de nuestro mundo emocional, no profundizamos en lo que nos ocurre y como nos sentimos. Descuidamos e
infravaloramos lo que supone identificar nuestras emociones y sentirlas. Esto sucede porque poco nos ha ensefiado sobre gestionar nuestras
emociones de manera adecuada.

EMPRENDO

En los contenidos que desarrollamos en el presente médulo, tendras la oportunidad de conocer las emociones basicas y como estas influyen en
nuestra cotidianidad, en nuestra relacion con las personas gue nos rodean y en nuestro sentir con nosotros mismos. Aprovecha esta oportunidad para
conocerte mejor y empoderarte de tus propias emociones.

Escritorio
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Recomendaciones

A continuacion te compartimos algunos consejos para tener éxito al momento de aplicar el Método DEPA:

Destina un momento adecuado para generar la conversacion, de manera que no lo hagas de afan.

Antes de iniciar la conversacion, invita a la otra persona a generar un didlogo desde el corazén, un dialogo en
donde no se tomen las cosas personal, donde puedan hablar tranquilamente.

Si habitualmente en esa relacion no existe comunicacion asertiva, es posible que las primeras veces que
quieras hacerlo sea dificil para las dos partes, te invitamos a no desistir. Mereces establecer relaciones sanas
en donde todas las partes puedan pensar, hablar y actuar libre y tranquilamente.

Si te cuesta mucho ponerle voz a lo que sientes, ensaya antes frente al espejo, de esta manera vas entrenando
tu cuerpo en sostener conversaciones desde tu poder y valor personal.

Luego de explicar la situacion, de expresar lo que sientes y agradecer por haberte escuchado, busca escuchar
la version de la otra persona desde la compasion, buscando ser td quien lidere una interpretacion amplia que
les permita lograr un acuerdo para las dos partes. En ocasiones, el orgullo o el pensar que solo mi razén es
valida, hace que no se logren generar acuerdos.
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Actividades de Aprendizaje

Emociones
Nombre: Karen Lizeth Ramirez Peralta
Formadora de Instructores
Centro Agropecuario de Buga
Regional Valle

Diagnostico Emocional

Como hemos visto, nuestras emociones influyen en nuestras acciones y en nuestros

resultados.

La actividad que te planteamos a continuacion consiste en un enriquecedor gjercicio para
identificar la manera en que aprendiste a relacionarte y vivir las emocione basicas, de alli se
pueden desprender campos de opartunidad v aprendizaje de mucha valor para tu vida v para
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Yo soy el cambio o}

Area personal > Mis cursos > M_Gest_Cambio_Personal_5 > Médulo 3: Emociones » Test de liderazgo inspirador

Comenzado el miércoles, 2 de septiembre de 2020, 12:40
Estado Finalizado
Finalizado en miércoles, 2 de septiembre de 2020, 12:44
Tiempo empleado 3 minutos 49 segundos
Puntos 10/13
Calificacion 8 de 10 (77%)

Jefe de equipo

Tu rasgo de liderazgo es elevado. Cuentas con iniciativa y talento para asumir retos.
Felicitaciones. Recuerda que trabajando en equipo y empoderando a otros puede ser mas
facil para ti y lograr mayor impacto en tus acciones.

Y

Comentario -

l .:.‘!| L'
Pregunta 1 Correcta  Puntda 1 sobre 1 v Marcar pregunta

>
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A

E Re: Foro 3 - ;Cual serd tu legado en el SENA?

de Karen Lizeth Ramirez Peralta - miércoles, 2 de septiembre de 2020, 15:03

El curso me ha permitido hacer un ejercicio de sinceridad frentre a lo que siento y lo que he vivido, perdonarme y aceptar mis emociones, esto
puede aportar de manera sustancial a mi ejercicio como instructora, porque siempre he creido si estas bien puede dar lo mejor de ti, si tu estado
de animo esta bajo o te sientes incomoda en tu lugar de trabajo pues probablemente no podras dar lo mejor de ti, ni mostraras tu mejor version,
por esa razon es tan importante invertir en ti, en como te sientes, en llenarte de energia y motivacion asi puedes rendir mas en tu empleo y dar lo
mejor. Mi compromiso es asumir mi empleo desde el amor y el aprendizaje, dando siempre lo mejor gque tengo como formadora, desde mi
vocacion y el amor por ensefiar y aprender.

139 palabras

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

-4 Foro 2 — Juicios edificadores Ira...

Sobre el Proyecto

‘,ﬁ
‘\‘E,%n Escuelo Nocional de Insiruciores

Rodolfo Martingz Tono Espacio para el desarrollo de Habilidades

Blandas enfocado a los instructores del
SENA, desde el componente virtual.
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Disposiciones al movimiento

En el camino de transformacion personal es
importante identificar las creencias que han
determinado nuestra vida y nuestros resultados,
la manera en que aprendimos a gestionar
nuestras emociones y como eso ha incidido en
nuestra corporalidad. A continuacion te
presentaremos cuatro disposiciones corporales,
que reflejan cuatro formas de asumir la vida y
que pueden ser un termoémetro para medir
nuestro equilibrio.
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Hay tres tipos de personas
en este mundo. Primero
estan las que hacen que

ocurran las cosas. Luego
estan las que ven como
ocurren las cosas. Por
ultimo, estan las que
preguntan: ;qué ha
ocurrido?
.

Steve Backley

¢Cual quieres ser tn?

3:31 p.m.
02/09/2020
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Reunién en "General”

01:09

Participantes

F-_:cribe un nombre

Actualmente en esta reunion (1)

‘f\ Karen Lizeth Ramirez Peralta

Otros nvitados (24)

f:“ Ada Del Socorro Gomez Solano
-9 Ac do

@ Adriana Del Pilar Ortiz Medina
., =

- Bladimir Agudelo Guerrero

Esperando a que se unan otros usuarios...
¢ Claudia Marixa Duque Cabanzo

%Q} Diana Victona Cely Castro
e respue

@ Edilia Restrepo Bustamante
® Sin sta

3:50 p. m.
02/08/2020
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MNueva MNueva
cita  reunion el

Nuevo .
1 sepfie -
. Participantes b (Ctri<B) R
LU. MA, M.
31 1 [ ' A

rEE.cr'lt:-E un nombre
M 22 23 Actualmente en esta reunion (2)

‘FT‘ Karen Lizeth Ramirez Peralta
LU. MA. M. - ’2; Ada Del Socorro Gomez Sol...
Otros invitados (23)

@ Adriana Del Pilar Ortiz Medina
] S ta

[

Otros cale Ada Del Socorro Gomez Solano &

Correo Calendario Personas Tareas °°*

ELEMENTOS: 18 TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS.  CONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE | E

— y — . 3:57 p. m.
- e O n Bscritorio « .l B ) > 092020

Participantes

Escribe un nombre

\ a4 x Actualmente en esta reunién Silends
Oscar Alberto Arango Pelaez % ®) ilenciar a to...

‘{\ Karen Lizeth Ramirez Peralta

: /& Ada Del Socorro Gomez Sol...

Ada Del Socorro Gomez Solano % Diana Victoria Cely Castro %

@ Bladimir Agudelo Guerrero 3/

Rodrigo Navarro Cuenca L“) Diana Victoria Cely Castro

( & Luz Mary Cabrera Valencia

& Oscar Alberto Arango Pelaez

i&n Rodrigo Navarro Cuenca

Bladimir Agudelo Guerrero % viviana Fajardo Muneton Luz Mary Cabrera Valencia % viviana Fajardo Muneton

2 4:04p. m.
02/09/2020
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4 INICIO CONTENIDOS v  TEST v BLOG PSICOLOGIA v  TIENDA v DIRECTORIO PSICOLOGOS

Publicidad

Inicio » Test » Autoconocimiento

Test de autoconocimiento

il ;
w \ v

" :
ﬂf; o ‘./:" ""?/ |
= ® [

23 marzo 2020 por Marta Guerri

B Acompafiamiento Pedagégice X ‘ @ Curso: Metodologias parala gr X | 30 o Test dela personalidad subc X | =+

Publicidad

% Recibe las novedades

Suscribete y recibe semanalmente las nuevas

publicaciones y material de interés

Nombre

(© Reuni6n en “General"  47:45

B

e

4:37 p. m.
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#A INICIO CONTENIDOS ~  TEST v BLOG PSICOLOGIA ~  TIENDA v  DIRECTORIO PSICOLOGOS

No tienes miedo, estas relajado, te sientes a gusto paseando y observando su belleza. Al cabo de un buen rato

de paseo, encuentras una casa en un claro.

;Como te imaginas que es la casa?

Es una pequefia casita de madera, sin ventanas.

Es una pequefia casita de madera, con muchas

ventanas.

@ Es una casa grande de madera y con muchas

ventanas.

Es una pequefia casa urbana, sin ventanas.

Es una pequefia casa urbana, con muchas

ventanas.
Es una casa urbana grande, con muchas ventanas.

Es una casa grande y lujosa, como un palacio.

SIGUIENTE

Test de personalidad

Lo mas visto en Test psicoldgicos y

psicotécnicos

441 p. m.
02/09/2020

Escritonio « -'l'-m i)




[ 4
ACTIVIDADES REALIZADAS SENA

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7AV

- o

EE Acompaiiamiento Pedagégicc X | §) Curso: Metodologias paralage X | 30 <7 Test de la personalidad sube X | + H
3 ‘, -
&« (& ‘Q‘ U & https://www.psicoactiva.com/tests/subconsciente/como-er E we T} Q, Buscar i i & 0O O ¥ =
m Google Académice M Recibidos (349) - amar... n Facebook @ Revista Latinoamerica... 3 YouTube | E Curso de Ferninismos H Radio Saudade @ Sirecec " Metflix E Correo: Karen Lizeth R.., »

# INICIO CONTENIDOS ~  TEST v BLOG PSICOLOGIA ¥  TIENDA ~  DIRECTORIO PSICOLOGOS

Publicidad )rf *@ “E.“/

Test del subconsciente Test de las inteligencias

multiples

Resultado del test

Primera situacion: {Como te imaginas que es la casa?

La casa de madera: esto significa que eres una persona tiendes a lo tradicional y a
lo rustico. No te gustan las modernidades, ni las sorpresas, prefieres vivir en un Test de Inteligencia Emocional

ambiente tranquilo, apacible, seguro y predecible, la aventura no es lo tuyo, la

aceptas con moderacion.

Has seleccionado la casa grande y con ventanas, significa que tienes una
personalidad fuerte, con gran autoestima y que eres muy social. Te gusta
rodearte de amigos, y de los que no son tan amigos, la cuestion es ser el centro

de atencion y hacerte ver. Para ti la soledad no es una opcion.

Escritorio
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#A INICIO CONTENIDOS ~  TEST ~ BLOG PSICOLOGIA ~  TIENDA ~  DIRECTORIO PSICOLOGOS

. , . psicotécnicos
Segunda situacion: ¢Como crees que es el libro?

Has pensado en un libro nuevo y pequefio, esto nos indica que eres una persona
muy selectiva en cuanto a amistades, no sueles rodearte de mucha gente,
prefieres tener pocos pero fieles. Por suerte, no te importa que sean amigos que

acabas de conocer o que sean de hace muchos afios, mientras te parezcan

adecuados, en esto no tienes preferencias, te gustan las novedades. Test de las inteligencias

multiples

Tercera situacion: ;Como crees que podras pasar el muro?

Has pensado en saltar el muro, esto significa que afrontas los problemas, pero no
buscas una solucién definitiva, sino que tratas de disminuir sus consecuencias o

desviarlos. (© Reuni6n en "General” 5631
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Cuarta situacion: ;Como te lanzas al rio? Test de Inteligencia Emocional

Has escogido que te vas sumergiendo poco a poco en el agua, significa que no
tienes problemas en mantener relaciones sexuales, pero quieres hacerlo poco a

poco, con precaucidn y midiendo bien las posibles consecuencias.

Test de personalidad

Quinta situacion: ;Qué haces para librarte del 0so?

Has decidido subirte a un arbol, lo cual nos indica que no escapas, pero evitas el
problema con una solucién que quiza te sirva (el oso podria no subir) o quiza

agrave el problema (si el oso sabe trepar, estaras atrapado a su merced).

MAS TEST

https://scholar.google.es

e

— o
E Acompafiamiento Pedagagice X @ Curso: Metodologias parala g- X | E < Test ;Eres buen lider? ;o X + =
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Inicio » Test » Autoconocimiento » Test: ;Cual es tu estilo de liderazgo?

Publicidad
r - -
Test: ;Cual es tu estilo de liderazgo?
26 marzo 2019 por Marta Guerri Recibe las novedades
suscribete y recibe semanalmente las nuevas

o ° publicaciones y material de interés

Nombre

Email *

[ Acepto la politica de privacidad.

Responsable: PsicoActiva 2013 5L, siendo la Finalidad; el
envio de mis publicaciones asi comao material de interés.
La Legitimacian; gracias a tu consentimiento. Tus datos se
encuentran alojados en servidores seguros. Podras
gjercer tus Derechos de Acceso, Rectificacion, Limitacidn o
Suprimir tus datos en psicoactiva@psicoactiva.com

(© Reunién e " 5%:50

Enviando peticién a www.facebook.com... >
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También sirve que pienses en como te comportas con las personas a quienes tienes bajo tu direccién, como

pueden ser tus hijos, alumnos, etc.

Publicidad

Inicio del test

Test de Inteligencia Emocional

o Los lideres pueden tener éxito por:

Dar érdenes claras
Permitir que las personas hagan por si solas las tareas

@ Ayudar a las personas a alcanzar su potencial

(O Reunién en "General® 010105 —
o Cuando se trata de dar érdenes:

Realmente no me gusta dar 6rdenes. Prefiero dejar que cada persona haga su tarea seglin su

criterio.
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o ¢ Queé frase describe mejor su enfoque para motivar a los miembros del equipo?

Test de Eneagrama de la

@ Las personas estan mas motivadas cuando se sienten involucradas y valoradas. .
Personalidad

Los miembros del grupo deben motivarse a si mismos.

Las personas estan mas motivadas gracias las recompensas y por evitar los castigos o sanciones.

o Las mejores decisiones:
Son las tomadas por el lider
Vienen directamente del grupo

@ Involucran a un grupo en consenso

(O Reunién en "General” 010230 _

o Si un miembro del grupo comete un error:
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Solicitar control

Chat de la reunién

Ada Del Socorro Gomez Solano

COMO NOS VEN LOS DEMAS,
SOY SOCIABLE.ME PREOCUPO
POR VERME BIEN, NO ME
CUESTA HACER AMIGOS,
REACCIONAS BIEN Y ACEPTA

BIEN LAS COSAS

Landia Maria Solarte Munoz # Ximena Calderén

" 5:22 p. m.
fil .
02/09/2020
B E S - HERRAMIENTAS DE REDACCION
ARCHIVO pliileile] EMVIAR Y RECIBIR CARPETA VISTA MEMSAJE
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Pegar - . N K 5 2. A- === &= Libreta de Comprobar | Adjuntar Adjuntar  Firma . ) CCO  Desde | Insights Ver

- Copiar formato N direcciones nombres archivo elemento~  ~ ¥ Importancia baja plantillas

Portapapeles ] Texto bdsico ] Mombres Incluir Etiquetas I | Wostrar campos Mis plantillas ~
< ; ;

4 Favoritos Buscar en Buzdn actual (Ctri+E) K2 | Buzén actual - ET Extraer 3 Descartar

Elementos enviados Todo MNo leidos PorFecha =  Mas nuevo + | No se puede mostrar MailTips en este momento.

Borradores [1] 4 Hoy Para... Jose Guillerma Clavijo Aledria

Bandeja de entrada 532 . R . . 3

» [Proyecto]Migdonio Dediego J... (=3 —— - o
L ... Migdonio Dediego Jaramillo
Elementos eliminados 259 RE: REGENCIA EM FARMACIA 446 p. m, Enviar
Saludos Karen. Posterior a la revision del cco... Maria del Carmen Patino Garda;

4 kramirezpe@sena.edu.co Comunicaciones Institucionale... Asunto RE: REGEMNCIA EN FARMACIA

Rermdim (e P Conoce mas sobre la Politica de Gobier... 3:41 p. m.

e <http://nube.senaedu.edu.cof> <fin> Adjunte B1I LECTURA GFPI-F-016 Formato Proyecto formativa REGENCIA 2020 sofiasls (92 KE)
Borradores [1]
Elementas enviadas Comunicaciones Institucionale... ) ) o ) -
Septiembre mes 5IGA jInicia la Carrera .. 2:57 p. m. Cordial saludo coordinador José Guillermo, espero te encuentres muy bien.

Elementos eliminados 259

Archivo De acuerdo al correo huella te pido amablemente por favor puedas agendar en el comité la

presentacion del proyecto formativo del programa Regencia en Farmacia del drea de Comercio
y Servicios. Te adjunto el proyecto formativo a presentar.

Hassan lbrahim Abdallah Millan
DOCUMENTOS ACTUALIZADOS SEPTIE... 2:37 p. m.
Cordial saludo, Me permito socializar en

Bandeja de salida
Comunicaciones SENA 90

Correo no deseado [9]

» Johan Sebastian Pineda Mufioz iy Quedo atenta y agradezco tu colaboracidn.
Curso Desarrollo de Habilidades SEMA RV: JORNADA 1 EXAMENES DE LABORA... 122 p .
Fuentes R3S Cordialmente,
|- Histarial de conversaciones i .
Pospuesto Maryneli Urbano Mufioz ® Karen Lizeth Ramirez Peralta
) RE: INFORMACION ALOS GESTORES DE..  1:01p. m. SENA Formadora de Instructores :
I Carpetas de blisqueda Margarita, buenas tardes Respecto al

kramirezpe@sena.edu.co . e
7 < 3173460556 013549
Comunicaciones Regional Valle Carretera Central, Variante
CAMPANARNA SST - BIENESTAR DESDE ... 10:54 a. m. S

Equipo de Comunicaciones X - i . L
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7AV

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #171

JUEVES, 03 DE SEPTIEMBRE DE 2020
ACTIVIDADES DEL DiA:

1. LECTURA'Y REVISION MATRIZ DE INTERPRETACION Y PROYECTO FORMATIVO DE COMERCIO Y SERVICIOS.
2. COMITE TECNICO PEDAGOGICO DE CENTRO.
3. ENVIO CORREOS.
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N
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Cordial saludo compafieras y compatieros, espero se encuentren muy bien.

De acuerdo con el trabajo realizado y el encuentro pasado el dia de mafiana viernes 04 de septiembre continuaremos con las jornadas de desarrollo curricular, donde destinaremos el horario de la

mafiana para terminar de organizar, modificar y culminar las planeaciones pedagégicas desde los resultados de aprendizaje que cada uno de ustedes tienen asignados. A las 2:30pm nos reuniremos para
poder dar algunas indicaciones y responder a sus inquietudes frente a los encuentros con los equipos de desarrollo curricular que tenemos para la semana siguiente
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Asunto DESARROLLD CURRICULAR TRANSVERSALIDAD
-
Cordial saludo compafieras y companieros, espero se encuentren muy bien.

De acuerdo con el trabajo realizado y lo estipulado en el encuentro pasado, el dia de mafiana viernes 04 de septiembre continuaremos con las jornadas de desarrollo curricular, donde destinaremos el
horario de la mafiana para terminar de organizar, modificar y culminar las planeaciones pedagdgicas desde los resultados de aprendizaje que cada uno de ustedes tienen asignados. A las 2:30pm nos

reuniremos para poder dar algunas indicaciones y responder a sus inguietudes frente a los encuentros con los equipos de desarrollo curricular que tenemos para la semana siguiente.
Ellink de encuentro es: https://meet.google.com/csu-ugtk-sgv

Esperamos contar con la asistencia de las personas que van asistir a los encuentros personalizados. De igual forma se socializard el cronograma de encuentros, pido amablemente a las personas que faltan
por compartir el link lo tengan para la reunidn.

Quedo atenta y agradezco la atencidn prestada.
Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #172

VIERNES, 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DIA:
1. AJUSTES PROPUESTA INTEGRALIDAD.
2. LECTURA Y COMENTARIOS PLANEACIONES PEDAGOGICAS INTEGRALIDAD.
3. CONSTRUCCION PRIMERA TERTULIA LITERARIA
4. REUNION INTEGRALIDAD.
5. ENVIO CORREOS.
6. PRIMERA TERTULIA LITERARIA.
w3 PROPUESTA ESTRATEGIA DE INTEGRALIDA EN EL | (@ GROPECUARIO DE BUGA - CAB - Microsoft Word ? B - x
INICIO INSERTAR DISERO DISERNO DE PAGINA REFEREMCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR  VISTA i Karen Lizeth Ramirez Peralta ~
&D Calibri A AT Aar R iz -i=-Tae & 2L Y| aapbeepc AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcDe AaBbccDc A aBh( . ;H:::rm;ar
PE'QE" ¥ Copiar formato N K 5 -aex, X' A~ A =E=== [=- b-#H- TMormal = T Parrafo.. TSinespa.. TTablePa.. TTextoin.. TThulol [+ b[;:s:elecjmrv
Portapapeles I Fuente | Parrafo I Estilos I Edicidn -
H - & =
L 2 1 E 1 2 3 4 5 [ 7 : 9 10 11 12 13 14 15 16 17 13 19 20 21 2 23 24 P -

INTEGRANTES DE LA INTEGRALIDAD

# Instructores Componente LComo atenderia la ficha?
1 Luz Myriam Grisales Salud Ocupacional Se atenderia
. 8 fichas semanales
2 Carmenza Rodriguez
con blogues de 5 horas ¢/u:
3 Marinelly Urbano .
Etica Tecnologias = 10 semanas.
4 Liliana Mejia
5 Técnicos de 9 meses= 10 semanas.
Mdnica Hernandez Comunicacion ..
Técnicos 6 meses=5 semanas.
6 Derechos
Maria Isabel Mufioz Fundamentales
7 Joan Sebastidn Pineda Ambiental
8 John H. Galindes
Cultura Fisica

Horas por componente:

Técnicos de 6 meses: 25 horas por componente.
Técnico de 9 meses: 48 horas por componente.
Tecndlogos: 48 horas por componente.
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Cordial saludo companeras y
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tew Options v - 3
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Archivo v Rprmr » coreceeconto Grabar ¥ Abnr v L2
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Este libro es |a reconstruccién amorosa, paciente y

Es un libro que se ha ido detallada de un personaje. Pero es tamb
haciendo cada vez mas conocido recuerdo de una ciudad, de una familia y |
entre los libros de autoayuda y evocacion melancdlica de la nifez. Esta lle
crecimiento personal, pero... sonrisas, canta el placer de vivir pero también
¢realmente merece tanto la la tristeza y la rabia que provoca el asesinato
pena? personaje, que no es otro que el padre del @ -

EL CABALLERO DE LA
B e R OXIDADA. RORERT EL OLVIDO QUE SEREMOS - HECTOR

FISHER. ABAD FACIOLINCE

La hojarasca (1955) es la historia del entierro de
un hombre, un médico misterioso y odiado, al que
sus vecinos quieren dejar insepulto. Al mismo

$ tiempo es la historia del odio acumulado durante
veinticinco afios en Macondo, un lugar llamado a ‘ ‘.t"
= . 3 chtor' >
ser, pocos afios después, famoso en el mundo : =

entero.

Karen Lizeth Ra...
LA HOJARASCA - GABRIEL GARICA

MARQUEZ.

P @ (e
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11 respuestas
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@ Lz hojarasca - Gabriel Garcia Marquez
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Robert Fishar
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #175

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DIA:

1. SEGUNDO INFORME SEGUIMIENTO AL DESARROLLO CURRICULAR.
2. CURSO DE INGLES BASICO.
3. REUNION COORDINADORES MISIONAL E INTEGRALIDAD.

(— = @ © @& nhttps//dassroom.google.com/u/0/c/MTQOMDIwNTezMDI3ge=1 *o» & % | | Q\ Buscar 1IN & BD e ¥ =

m Google Académice ™1 Recibidos (349) - amar... n Facebook @ Revista Latinoamerica... 3 YouTube | E Curso de Feminismos H Radio Saudade @€ Sirecec “ Metflix E Correo: Karen Lizeth R.., »

Cuenta incorrecta
Esta cuenta no tiene acceso a esta

clase. Elige otra cuenta o ponte en
contacto con tu profesor.

Mas informacion  Aceptar

- | e & e g 1126a.m.
== /e 5 e £ Escritorio < .l §& 49 o.*-,.-w..-'azc:;a
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Viviana Andrea Ospina Giraldo + 19

ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

©

6d

Welcome to English class

| invite you to participate.

# Andnimo od
! claudia nancy zapata

Mr Bean: | Good

_maorning. Mrs Jones.

N

Mrs Jones: | Good morning,

'I.I.lf.

__mrs Bean___. How are
you?
Mr Bean: | I'm fine

_thanks , and you?

Mrs Jones: ___ Mot too bad
__ . Mr Bean, this is my
husband Michael, Michael

this is Mr Bean my

___english teacher .
Mr Jones: | Pleased to
meet you Mr Bean.

Mr Bean: | __nice to

| [N U R

o vams s Eem e

https://scholar.google.es

# Andnimo o

Goodbye

Hi, my name is Paola Bustos

Mr Bean: Good Morning, Mrs
Jones.

Mrs Jones: | Good morning,
__Mr Bean___. How are you?
Mr Bean: | I'm fine, and
you?

Mrs Jones: | I'm great Mr

Baan thic ic mu huchand

-

|
I

U & ﬁ’l https://padlet.com/vivianaaospina/Bookmarks

D N

»
-

B

110%

# Andnimo od

Juan Pablo Sanchez

Copy and write the
conversation below onto a
piece of paper and using the
9 words below fill in the
blanks.London | Pleased |
ManchesterEnglish teacher |
Goodbye | MorningThanks |
Not too bad | Mr Bean Mr

| Good

___Morning Mrs Jones.

Bean:

Mrs Jones: | Good morning,
_____. How are you? Mr
Bean:| Imfine___, and
you? Mrs Jones: |

. Mr Bean, this is my

husband Michael, Michael

o
SENA

N

- ﬁ Q Buscar

m Google Académico  [™] Recibidos (349) - amar... n Facebook @ Revista Latinoamerica... B YouTube | E Curso de Feminismos E Radio Saudade @ Sirecec " Netflix a Correo: Karen Lizeth R...

v

& Andnimo od
Ana Saldarriaga

Copy and write the
conversation below onto a
piece of paper and using the
9 words below fill in the
blanks.London | Pleased |
ManchesterEnglish teacher |
Goodbye | MorningThanks |
Mot too bad | Mr Bean  Mr

| Good

, Mrs Jones.

Bean:

___Morning

Mrs Jones: | Good morning,

.How are you? Mr

Bean:| I'm fine and
you? Mrs Jones: |

. Mr Bean, this is my
bismb mam ol B imbnmm]l Bl =]

= CLONAR

x
- Welcome to EngIISh class X _

¥

e ©m o ¥

»

e 6)

= COMPARTIR

& Jeniffer velez Navarro ¢

Jeniffer Vélez Navarro
Activity

Copy and write the
conversation below onto a
piece of paper and using the
9 words below fill in the
blanks.

London | Pleased |
Manchester

English teacher | Goodbye |
Morning

Thanks | Not too bad | Mr
Bean

Mr Bean:
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Participantes
EPSON Easy H

- Favoritos 'mr'lte a alguien o margue un ndme

Actualmente en esta reunion (1)

m Karen Lizeth Ramirez Peralta /@/

Urganizador

N Eot . Otros invitados (4)
1M Este equip
& Descarg a- Clara Ximena Bolafios Betancour
*| Documsg We Aceptado

Escritorig
m Escriton ‘@ Jose Guillermo Clavijo Alegna
( ]

= Imagens Sin respuesta
o Musica

B Videos M Mana Marganta Giraldo Atehortua
isco lod . @ Aceptado
= Discolo Esperando a que se unan otros usuarios...

s Discolog i' ¢! Sandra lvone Vargas Cruz

@ Aceptado
Imatar a otros de la conversacion (1)

@ JUAN CARLOS MONSALVE MARIN (...

16 elementos : @ PAGINA1DE1 63PALABRAS [|2 & -—F—————+ 5%
\ N W 1:54 p.m.

Escrit b
-m -n! I :: : :| critorio all T 07709/2020

Reunién Coordinador Misional, Integralidad Y Formadores

Chat de la reunion

» ¥} Clara Ximena Bolafios
Betancour y 4 més se han unido
a la reunién.

Karen Lizeth Ramirez Peralta
ha cambiado el nombre de la
reunion a Reunion
Coordinador Misional,
Integralidad Y Formadores.

11:50 Reunién finalizada: 32s

13:52 Reunion iniciada:

Sandra lvone Vargas Cruz % Juan Carlos Monsalve Marin %
Juan Carlos Monsalve Marin se
ha unido a la reunion.

Juan Carlos Monsalve Marin  13:58

Buenas tardes...

Integralidad esta atada a la
reunién?

Jose Guillermo Clavijo Alegria Clara Ximena Bolafios Betancour % Maria Margarita Giraldo Atehortua

! = v AL B u 2:04 p. m.
e . ' | Escritorio - al @ 07/09/2020
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Reunién Coordinador Misional, Integralidad Y Formadores

10(9‘ ;\' / /'z E]

Participantes

¥ ) anite a alguien o marque un nime

N |
} :

Silenciar a to...

| “’
||
- ’ : Actualmente en esta reunién
' - ()
Eg p ~ m Karen Lizeth Ramirez Peralta A

@ Clara Ximena Bolafios Betancour
Sandra lvone Vargas Cruz % +++ Juan Carlos Monsalve Marin % @ Jose Guillermo Clavijo Alegria

. . -
@ Juan Carlos Monsalve Marin &

il

@ Maria Margarita Giraldo Atehortua
{s , = Sandra Ivone Vargas Cruz -z

Invitar a otros de la conversacion (1)

m JUAN CARLOS MONSALVE MARIN (I...

)

Jose Guillermo Clavijo Alegria Clara Ximena Bolafios Betancour Maria Margarita Giraldo Atehortua

e ‘—.J B © lEJH o) wi Excitorio  + Ll § 4) o

Participantes

knvite a alguien o marque un nime

Actualmente en esta reunion

(6)
("\ Karen Lizeth Ramirez Peralta 3

Silenciar a to...

' a ) Clara Ximena Bolafios Betancour
Sandra lvone Vargas Cruz Juan Carlos Monsalve Marin % \_4

@ Jose Guillermo Clavijo Alegria P

‘;i\ Juan Carlos Monsalve Marin
@ Maria Margarita Giraldo Atehortua

(T} «) Sandra Ivone Vargas Cruz

Invitar a otros de la conversacién (1)

Jose Guillermo Clavijo Alegria % Maria Margarita Giraldo Atehortua Clara Ximena Bolafios Betancour m JUAN CARLOS MONSALVE MARIN (...

6 comentarios de la clase

miguel angel gonzalez ramirez 1 sep

243 p. m.
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BE S-
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #176

MARTES, 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DIA:

1. PRUEBA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
2. ALISTAMIENTO V ENCUENTRO DE CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
3. ENVIO DE CORREOS.

B Proceso de ECCL - SENA: Prueba X ®  Meet: ivi-gwxe-gje

C & meetgoogle.com

W alex zuluaga W' JHONATAN STIVEN CASTANO BEDOYA Y. Jhon Galindez Carvajal W jorge uriel valderrama

3=

9.
\ 4 ¥

1)s Olga Lucia Cardenas Guzman W, Jose Orlando Leyton Martinez ¥, MARIA NATALIA GARZON AGUADO

_ ’ . 804a. m.
AL Escribe aquf para buscar i ® E ™ ™ 9 A D & 7 ) EsP 8/09;2020 B




ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7/\V
2:04 = B Ohe48

[ X X ]

Septiembre ~ o

MAR

/a.m.
8a.m.
9a.m.
10 a. m.

11T a.m.

2p.m. @

Alistamiento: V Encuentro de Calidad de la Formacion
Profesional (4, 5y 6 de Noviembre 2020)
3p.m. Reunidon de Microsoft Teams

4p.m.

9 p. m.




ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

2:08 ox B .

Sandra lvone Vargas Cruz David Novoa /‘Z

Yamileth Giraldo Rios Patricia Valencia Ba... /z

Rocio Malagon




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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Yorlady Villarreal Cor.. %

Yamileth Giraldo Rios %  Alejandro Gomez Pe.. %

i?tr

Clara Ximena Bolafio... %

Rocio Malagon

SENA

N
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DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7AV
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(3 @ docs.google.com/forms :

Alistamiento: V
Encuentro de
Calidad de la
Formacion
Profesional

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar
abuso - Condiciones del Servicio - Politica de
Privacidad




ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Contactos

invite a alguien o margue un nun @

Actualmente en est... (29) Silenciar a todos

é. Karen Lizeth Ramirez Peralta P
ﬂ Adriana Maria Rivas &
AR. Adriana Maria Salinas Romero &/
2. Alejandro Gomez Perez A
AC. Alexander Soto Claros &
Ana Maria Giraldo Vallejo A

Aura Elvira Narvéez Agudelo 2

Q% Carlos Arturo Henao Gonzalez &

3:40 p. m.

GLER_ ) 8/09/2020

!

Chat de la reunion

[ ) Adnana Maria Rivas
® Me parece interesante
Gonzalez B bk Sl He . participar en Investigacion con
' los comparieros de Buga

* Yamileth Giraldo Rios 1
® Buenas tardes de Palmira Ana
Maria y Maria Yamileth

participariamos en el comite
cultural

o Adriana Maria Rivas B
@® Se pueden recordar los

alacances, aqui en el chat

* Yamileth Giraldo Rios 16:1¢

@ Por favor nos comparten que se
ha realizado en el comite
cultural?

w Alexander Soto Claros +1 participante
ol
cO o.
Idinires IS0, U5 AUlidiE Viaus -
h ? X 4
\ ¢

 © ©®© 6 5 © O

L Escribe aqui para buscar R ﬂ m ™ 9 AW @ 7 Q) ESP

Escribe un mensaje nuevo

A ¢ ©@ @ B - B

419 p. m.
8/09/2020 55




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

SENA

o :

ARCHIVO gamiviisle]

ENVIAR Y RECIBIR

Elementas enviados - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook

CARPETA VISTA

Mower a: 7
3 Aljefe

E1 Correo electréni.. | =

Pasos rapidos G

] ? N, = T,
= B I X g

> i

Hzx NN (e B 3=
Nuevo mensaje de  Nuevos Eliminar Responder Responder Reenviar E-@'
correo electrénico elementos - T atodos

Mueva Eliminar Responder

4 Favoritos | Buscar en Elementos enviados (Ctrl+E)

Elementos enviados

Borradores

A2 | carpeta actual v|

Todo MNo leidos
4 Hoy

Por Fecha ~

Més nuevo H

Bandeja de entrada 541

Elementos eliminados 259

mimunozm@sena.edu.co; dmd...
Socializacidn de Experiencias Exitosas S..
Karen Lizeth Ramirez Peralta

G40 3. m.

4 kramirezpe@sena.edu.co

Bandeja de entrada 541
Borradores
Eementos enviados
Elementos eliminados 259
Archivo
Bandeja de salida
Comunicaciones SENA 00
Correo no deseado [11]
Curso Desarrollo de Habilidades SENA
Fuentes RSS

I Historial de conversaciones
Pospuesto

I Carpetas de blsqueda

Correo Calendario

ELEMENTOS: 502

4 Ayer

Clara Ximena Bolanos Betanco...
Programa Cocina
Cordial saludo, companera te comparto

Maria Margarita Giraldo Ateho...
Estrategia Integralidad
Cordial saludo querida coordinadora

Maria del Carmen Patino Garcia

U

lunes &:01 p. m,

U

lunes 407 p. m,

U

RE: ACTA PROYECTO REGEMCIA lunes 312 p. m,
Cordial saludo, te comparto el acta

Clara Ximena Bolanos Betanco... i
Reunion Coordinador Misional, Integra... lunes 11:14 ..,

4 |Lasemana pasada
Karen Lizeth Ramirez Peralta

RV: PRIMERA TERTULIA LITERARIA - CENT...
Karen Lizeth Ramirez Peralta

Luz Miryam Grisales Ponce; jls0...
RE: PRIMERA TERTULIA LITERARIA - CENT...

Personas Tlareas -*-

U

sabado 05/09

s
viernes 04/09 -

ACTUALIZANDO Elementos enviados.

"
Bl

Y Maver - =] £ Nolefdo/Leido |Bu5car personas | m-‘ @
- Y Categorizar [ Libreta de direcciones ) )
&2 Reglas - dﬁ:g;l:. |* Sequimiento ~ Y Filtrar correo electrénico ~ Tienda Insights
Mover Etiquetas Buscar Complementos

(5 Responder (3 Responder atodos (5 Reenviar
martes 08,/09/2020 9:40 a. m.

Karen Lizeth Ramirez Peralta

Socializacion de Experiencias Exitosas SENA - CAB.

mimunozm@sena.edu. co; dmdugue@sena.edu.co; mahoyos@sena.edu, oo; apovedam @sena.edu.co;

Liliana Mejia Burbano; Maryneli Urbano Murioz; carrodriguez@sena. edu, co; jhoga @misena. edu.co;

Gustave Adolfo Dominguez Acevedo; Johan Sebastian Pineda Munioz; lgrisales @sena.edu.co;
apovedam@sena, edu.co; mohernandezh @sena, edu. co; hlenisn@sena, edu.co; Claudia Viviana Mora Ramirez;

Para

CC  Migdonio Dediego Jaramillo; Jose Guillermo Clavijo Alegria; Cesar Augusto Victoria Cardona

Centro Agropecuario de Buga - CAB
Equipo de Formadores

Te ivita a socializar tu Experiencia Exitosa

09 de Octube 2020
SENA

N

{21 Karen Lizeth Ramirez Peralta Estrategia Integralidad

COMNECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE

O #

»

Escritorio




ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #77

MIERCOLES, 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DIA:

1. LECTURAY REVISION MATRIZ Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIOS.
2. CURSO AUTOGESTION DEL SER.
3. CURSO YO SOY EL CAMBIO.

x

Archive Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Infome Programa d... X @ Iniciar sesion

B % ® 8 Q ©@ 15 A MO wm- B T B L&D 4 B 2
@

O LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA P
%"% CLIENTE
. =
A RED TECNOLOGICA o=
Modelo de TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD R
Mejora ‘0
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA [4'\
525203 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
b 4
VERSION: 100 ESTADO: EN EJECUCION yZ
. Lectiva Total
DURACION O
MAXIMA 18 meses o
b P S
ESTIMADA DEL Practica 24 meses -
APRENDIZAJE z
6 meses
NIVEL DE .
FORMACION: By OLOGO
W
El programa Tecndlogo en Entrenamiento Deportivo se cred para brindar al sector productivo del
- .. P o epe N . I_)
deporte recreacion y actividad fisica la posibilidad de incorporar personal con altas calidades v
H - s LISTA DE CHEQUEO PROYECTO FORMATIVO ED - Microsoft Excel 7 H -
INICIO INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA i Karen Lizeth Ramirez Peralta ~
s rx\ . . v = = .. - Tt - = Z - A
Calibri - A A == - = Ajustar texto General - - ’ill ’:“‘ £ ES)R A
Peglg E - N K § - 8. 8y, A === &= CDmbinar"centrar « % - 9500 %300 Fo Darf:mato Esti;; de InEEEIrtar ElliErEIinar F%o v Orfenar}r ch?:}f
- ¥ - - - - T = ! M condicional * como tabla~  celda~ - - - — 7 filtrar~ seleccionar~
Portapape.. T Fuente P Alineacian P Mlmera F1 Estilos Celdas Modificar
v f
A B C D E
INSTRUMENTO SEGUIMIENTO PROYECTOS FORMATIVOS CAB 2020
2 |PROGRAMA DE FORMACIGN: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO |AREA: COMERCIO Y SERVICIO
3 |FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
4 CRITERIO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

1. El proyecto cuenta con una matriz de revisidn del disefio curricular
donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de
5 |competencias especificas. Bdsicas y transversales.

2.La informacidn basica del proyecto esta completamente diligenciada

3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de
formacion, los problemas identificados en el entorno y la alternativa
7 |de solucidn planteada.

4.El tiempo de duracion del proyecto se determina teniendo como
8 |referencia la duracidn del programa de formacidn .

5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz
% |(nivel del programa de formacion.)

6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad

[=]

7. El problema identifica claramente la situacidn problema, las causas,
. lconsecuencias de la misma, contextoy alternativa de solucidn.

8.La justificacidn del proyecto permite identificar los aportes gue

ofrece su ejecucidn frente a necesidades y oportunidades

PROYECTO FORMATIVO () 4 3
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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INSTRUMENTO SEGUIMIENTO PROYECTOS FORMATIVOS CAB 2020
2 |PROGRAMA DE FORMACION: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO |§REA: COMERCIO Y SERVICIO
3 |FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. El proyecto cuenta con una matriz de revision del disefio curricular o .
) ) CUMPLE CON SUGERENCIAS: Algunos resultados de aprendizaje no tienen
donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de X

5 |competencias especificas. Basicas y transversales.

conocimientos de proceso y criterios de evaluacidn.

2.La informacidn bésica del proyecto estd completamente diligenciada

3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de
formacion, los problemas identificados en el entorno y la alternativa

7 |de solucidn planteada.

4.El tiempo de duracidn del proyecto se determina teniendo como
8 |referencia la duracion del programa de formacion .

5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz
S |{nivel del programa de formacién.)

6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad
del entorno.

=]

7. El problema identifica claramente la situacion problema, las causas,
_ lconsecuencias de la misma, contextoy alternativa de solucién.

8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes que
PROYECTO FORMATIVO
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4 CRITERIO CUMPLE MNO CUMPLE OBSERVACIONES
1. El proyecto cuenta con una matriz de revision del disefio curricular
donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de
5 |competencias especificas. Basicas y transversales.
: 2.La informacion basica del proyecto esta completamente diligenciada
3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de
formacion, los problemas identificados en el entorno y la alternativa
7 |de solucidn planteada.
4.El tiempo de duracidn del proyecto se determina teniendo como
8 |referencia la duracién del programa de formacidn .
5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz
5 |{nivel del programa de formacion.)
10 /6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad
7. El problema identifica claramente la situacion problema, las causas,
. consecuencias de la misma, contexto y alternativa de solucion.
8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes gue
ofrece su  ejecucion frente a necesidades y oportunidades -
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INSTRUMENTO SEGUIMIENTO PROYECTOS FORMATIVOS CAB 2020
2 |PROGRAMA DE FORMACION: ASESORIA COMERCIAL |ﬁREA: COMERCIO Y SERVICIO
3 [FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. El proyecto cuenta con una matriz de revisidn del disefio curricular . . . A
) ) Falta incluir las competencias transversales, se estd a la espera de que se comparta la
donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de X i
matriz.
5 |competencias especificas. Basicas y transversales.
: 2.La informacion basica del proyecto esta completamente diligenciada X
3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de ) i
. . . ) CUMPLE CON SUGERENCIAS: No se evidencia en el nombre del proyecto los
formacion, los problemas identificados en el entorno y la alternativa X ) o . .
. problemas identificados en el etorno y la alternativa de solucidn.
7 |de solucion planteada.
4.El tiempo de duracion del proyecto se determina teniendo como X
8 |referencia la duracidn del programa de formacian .
5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz X
9 |(nivel del programa de formacion.)
6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad X
10 |del entorno.
7. El problema identifica claramente la situacidn problema, las causas, )‘1
1 consecuencias de la misma, contexto y alternativa de solucidn.
8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes que -
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7. El problema identifica claramente la situacion problema, las causas, X
consecuencias de la misma, contextoy alternativa de solucidn.
8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes gue
ofrece su ejecucion frente a necesidades y oportunidades
identificadas, indicando las diferencias con otras soluciones existentes X
(segun el caso). Enuncia beneficios, ventajas, por qué y para qué del
12 |proyecto.
9.El Objetivo General del proyecto es medible, verificable y refleja el
propdsito o intencionalidad del proyecto, guardando relacion con el X
nombre del proyecto y la alternativa de solucién planteada. Cumple la
13 [forma Verbo+Que+Como+Para gué
10.Los objetivos especificos son medibles, verificables y conducen al X
14 |logro del objetivo general.
11.Los objetivos especificos se estructuran para la consecucion de los X
15 productos o resultados del proyecto.
12. El alcance identifica la poblacion beneficiada de los productos o X
16 |resultados del proyecto.
13. El alcance del proyecto permite identificar los impactos (social,
economico, ambiental, tecnologico) en que se ven beneficiados los X
17 |usuarios.
14, Las restricciones o riesgos asociados permiten identificar los 3 . i
. CUMPLE CON SUGERENCIAS: No se plantea las alternativas de solucion, se sugiere
factores internos y externos que pueden afectar el normal desarrollo X incluirl
incluirlas.
18 del proyecto y plantea las alternativas de solucion pertinentes.
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INSTRUMENTO SEGUIMIENTO PROYECTOS FORMATIVOS CAB 2020

2 |PROGRAMA DE FORMACION: GESTION EMPRESARIAL |J§REA: COMERCIO Y SERVICIO

3 |FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA

4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. El proyecto cuenta con una matriz de revisidn del disefio curricular
donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de X

5 |competencias especificas. Basicas y transversales.

5 2.La informacion bésica del proyecto estd completamente diligenciada X

3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de

formacion, los problemas identificados en el entarno y la alternativa de X
7 |solucidn planteada.

4.El tiempo de duracidn del proyecto se determina teniendo como

8 |referencia la duracion del programa de formacion . X

5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz X
g |{nivel del programa de formacidn.)

6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad X
10 |del entorna.

7. El problema identifica claramente la situacion problema, las causas, X

consecuencias de la misma, contexto y alternativa de solucidn.

8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes gue
nfrara cuaiariiridn frants a naracidadac u nnartunidadac idantificadac
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #178

JUEVES, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:

LECTURA Y REVISION MATRIZ DE INTERPRETACION Y PROYECTO FORMATIVO DE COMERCIO Y SERVICIOS.
PROGRAMACION EN SOFIA.

SUBIR EVIDENCIAS DRIVE AUDITORIA.

ENVIO CORREOS.
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Portapapeles ra Texto basico P Mombres Incluir Etiquetas i Zoom Mis plantillas ~
Mo se puede mostrar MailTips en este momento.
Para... Lina Mariem Pérez Henao; lgmontanob @amail. com; jasongara@misena.edu. co; Alexis Castafio Barco; Diana Sofia Huertas Bejarano; ing.angelaorozco @gmail.com; cramireza@sena.edu. co; Gustavo Adolfo Dominguez Acevedo; -
-:EI jesmesa @=ena. edu.co; ygomezg@sena.edu.co; tavo73@gmail. com; Myriam Isabel Cordoba Belalcarar; Jose Julian Mosguera Martinez; wrendong @sena.edu.co; agallor@sena.edu. co; edithacero@misena. edu. co;
Laila Tatiana Matta Caicedo; Yecenia Lozano Cardozo; Ulban de Jesus Orozeo Acevedo; Jairo Naranjo Gonzalez; Nelly Juliets Diez Granada; hlenisn@sena.edu.co; Juan David Santos Tamayo; Maria del Carmen Pating Gardia;

luzyanetavilaaguilar @yahoo.com; jhonatan tous@hotmail. com; Jeniffer Velez Navarro; faragonhi@sena.edu.co; cmorar@sena.edu. com; Carlos Alberto Polanco Huertas; jbedoyacas @sens. edu.co; Diego Alexander Gomez Gomez; |~

Enviar
cC.. Migdonio Dedieqo Jaramillo; Jose Guilermo Clavijo Alegria;
CCo...
Asunto DESARROLLO CURRICULAR - PLANEACION PEDAGOGICA,

Cordial saludo compafieros y compafieras, espero se encuentren muy bien.

Para la jornada del dia de hoy seguiremos en la elaboracion de las planeaciones pedagdgicas, lo realizaremos de manera auténoma y de igual forma estaré atenta a sus inguietudes.

Quedo atenta, feliz dia.
Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Wia Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

@ f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

. ,
(21 Lina Mariem Pérez Henao Trabajo Equipe Multimedia Planeacién Pedagdgica ﬁ ﬁ m A
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

x
B, o- R

e Sl 5S¢ hitp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal.faces

S¢ Sofia plus x
.
wa Plus ‘ ‘7,* & KAREN LIZETH ©® =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @&CambiarClave  Salir &
Instructor w A
o ) Informes de Tiempos del Instructor
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién < Tipo de Informe= Apoyo a la Formacidn v |
[# Gestion de Ambientes < Fecha Inicio™ 01/08/2020 Eld
[ Gestion de Tiempos < Fecha Fin* 31/08/2020 Eld
Gestionar Tiempos del Instructor 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Reqgistrar Inasistencia del Aprendiz

iSey Eval
# LMS <
[# Matricula o
La descarga de Reporte Ejecucion Horas Instructorxls se completo. | Abrir |V| | Abrir carpeta | | Ver descargas * L
x
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 4. REPORTE HORAS... % @ Iniciar sesién
w e B aQ o s M MO w5 TR A D G B X
@
ACTIVIDADES ADICIONALES
23
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS | =
03/08/2020 03/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00 as=
04/08/2020 04/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00 )
10/08/2020 10/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
11/08/2020 11/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00 B
+
18/08/2020 18/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00 0
» 24/08/2020 24/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00 « "
25/08/2020 25/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00 2
31/08/2020 31/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00 O
%
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00 -
bl
INSTRUCTOR: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
CENTRO DE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA e
FORMACION:
b




@
ACTIVIDADES REALIZADAS seha
N

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

x
‘ 08 - AGOSTO - Google Drive x

<« c ﬁl‘ U & https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RPEBE23hY 905 see ﬁ C-? Buscar i I 0 @ 0O e ¥ =

m Google Académice M Recibidos (349) - amar... li Facebook @ Revista Latinoamerica... 3 YouTube | E Curso de Ferninismos E Radio Saudade @ Sirecec " Metflix E Corren: Karen Lizeth R... »
‘Drive Q. Buscar en Drive - @ & i @

Compartidos conmigo » EVIDEMCIAS INTEGRALIDAD 2020 » Karen Lizeth Ramirez Peralta > 08 - AGOSTO - 2. BH @ m

l— Nuevo
Nombre 4 Propietario Ultimos que abri Tamaiio del archivo o
» [2]  Miunidad :
A . 4, REPORTE HORAS SOFIA AGOSTO - KAREN LIZETH RAMIREZ ... yo 10:44 9 KB
2 Compartidos conmigo o
(O  Recientes B INFORME AGOSTO KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA - Contrat... yo 10:32 520 KB
3¢  Destacados EZ Planilla Agosto.pdf yo 10:32 12 KB "
[l  Papelera ) ) )
m Seguridad Social Julio 7761425942.pdf yo 10:32 165 KB
=  Almacenamiento
6.3 GB de 15 GB utilizado(s) Subiendo 1 elemento
Comprar Queda menos de un minuto CANCELAR
almacenamiento L e e et w o
EI Dia70- 25 de Mayo, 2020 pdf (]
EZ  Dia71- 26 de Mayo, 2020 pdf (]
B Dia72-27 de Mayo, 2020.pdf (]
. , 5 B Dia 73- 28 de Mayo, 2020.pdf (]
El servidor encontrd un error. Inténtalo de nuevo més tarde.
W
&« (& ‘@' D & https.//drive.google.com/drive/u,/1/folders/TNgULb112 905 vee ﬁ 'C-? Buscar i [T} 0 @ 0O & % =
m Google Académico  [™] Recibidos (349) - amar... li Facebook @ Revista Latinoamerica.. 3 YouTube | E Curso de Feminismos E Radio Saudade @ Sirecec " Metflix E Correo: Karen Lizeth R... >

LDrive Q, Buscar en Drive - @ @& HH @

I_ N Compartidos conmigo > ++ > 08-AGOSTO » b EVIDENCIAS AGOSTO ~ a2 H ® m
UEVD
Nombre Propietario Ultimos que abri Tamarfio del archivo o
» [2]  Miunidad :
3.pdf yo 10:46 2ME
2} Compartides conmigo o
(®  Recientes B 4pdi yo 10:46 1MB
Yy  Destacados B spdr o 1046 1MB N
Papelera
0} P B 18pdf yo 10:46 894 KB
= Almacenamiento
6.3 GB de 15 GB utilizado(s) Subiendo 16 elementos
Comprar Queda 9 min... CANCELAR
almacenamiento L S et - P
B  Dia 70- 25 de Mayo, 2020.pdf (/]
B  Dia71- 26 de Mayo, 2020.pdf (]
B Dia72- 27 de Mayo, 2020 paf (]
B Dia73- 28 de Mayo, 2020.pdf (]

El servidor un error. Inténtalo de nuevo mas tarde.




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

SENA
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b4

&« c G_I' U a https://drive.google.com/drive/u/1/folders/TyHpZnatg 9085 e @ T:r G\’ Buscar i I @ D 6 ¥ =
m Google Académico  [¥] Recibidos (349) - amar... li Facebook @ Revista Latinoamerica.. @ YouTube | E Curso de Feminismos E Radio Saudade @ Sirecec " Netflix E Correo: Karen Lizeth R... »
&, Drive Q - o8 @ &
I_ N Compartidos conmigo > EVIDENCIAS INTEGRALIDAD 2020 » Karen Lizeth Ramirez Peralta ~ 25 B {D 53]
uevo
Nombre Propietario Ultimos que abri Tamafio del archivo
» []  Miunidad
02 - FEERERO yo 09:55 -
2 Compartidos conmigo = Q
(O  Recientes R 03-MARZO yo 10:02 -
Yy  Destacados B 04-ABRIL yo 10:09 - N
Papelera
@ B 05-MmAYO yo 10:24 -
= Almacenamiento B 06-JUNIO Yo 10:20 _
6.3 GB de 15 GB utilizado(s) Subiendo 1 ele t
— B o07-Julo yo 1092 ubiendo 1 elemento
Comprar Queda menos de un minuto CANCELAR
almacenamiento B 08-AGOSTO yo 10:52 L e it - o

16 un error. Inténtalo de nuevo més tarde.

El servidor enco

B  Dia70- 25 de Mayo, 2020 pdf

@  Dia71-26 de Mayo, 2020.pdf

B  Dia 72- 27 de Mayo, 2020 pdf

ED  Dia73- 28 de Mayo, 2020.pdf

9
o
o
]

v
H ©- s LISTA DE CHEQUED PROYECTO FORMATIVO -GL - Microsoft Excel T EH - x

ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 Karen Lizeth Ramirez Peralta =
- X . = = i T Tx IH X A
Calibri -l A EEs $- =¢ Ajustar texta General 3 ere = lil
D Ba - = Y p“ == == - ZY H
Pegar o N K 5 - Ay . A- === &= E Cornbinary centrar = $ - 95 o0 D 00 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato ; Ordenary  Buscary
- condicional *~ comao tabla - celda~ - - - — filtrar = seleccionar -
Portapape.. W Fuente P Alineacién F1 Nimero ] Estilas Celdas Maodificar Eal
D11 - j], CUMPLE CON SUGEREMCIAS: Se sugiere incluir la alternativa de solucidn al planteamiento del problema. W
A B C D E -
INSTRUMENTO SEGUIMIENTO PROYECTOS FORMATIVOS CAB 2020
1
Z |PROGRAMA DE FORMACION: GESTION LOGISTICA |J'\REA: COMERCIO Y SERVICIO
3 |FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. El proyecto cuenta con una matriz de revision del disefio curricular
donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de X
5 |competencias especificas. Basicas y transversales.
. B L i o 3 CUMPLE CON SUGERENCIAS: No se evidencia el namero de resultados de aprendizaje
2.La informacidn basica del proyecto esta completamente diligenciada X
6 de transversales.
3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de
formacion, los problemas identificados en el entorno y la alternativa X
7 |de solucion planteada.
4.El tiempo de duracion del proyecto se determina teniendo como X
5 |referencia la duracion del programa de formacion .
5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz X
5 |[nivel del programa de formacion.)
6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad X
10 |del entorno.
7. El problema identifica claramente la situacion problema, las causas, CUMPLE CON SUGERENCIAS: Se sugiere incluir la alternativa de solucion al
1 consecuencias de la misma, contextoy alternativa de solucion. planteamiento del problema.
B.La justificacidn del proyecto permite identificar los aportes que -
PROYECTO FORMATIVO ) 4 »
LISTO H M o -——+ 100%




ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7AV

I = I 7

INICIO | INSERTAR DISENO DE PAGIN  FORMULAS DATOS REVISAR VISTA /& Karen Lize.. - Archive Edicion  Ver Firmar  Ventana Ayuda
"“‘D b A = o [ Formato condicional - =) % Inicio Herramientas PROGRAMA GESTI... % Iniciar sesion
E@ - [ Dar formato como tabla -
Pegar Fuente Alineacién Mimero *~ Celdas Madificar o i i
. W - - - 57 Estilos de celda~ - - '* ('(1B E Q 418 BT 69‘1 Bd :0
Portapapeles Estilas - e e e S R Ty
=l CLIENTE "
F102 - j_r PROYECTAR LAS5 MECESIDADES Y REQUERIMIENTOS /\ RED TECNOLOGICA
Meodel de LOGISTICA ¥ TRANSPORTE
ejora Continua
F G H | J
[ | e e e st a4 0 1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
2 -
? JOEL . VERS ]
Buscar y reemplazar I copigo. | VERSION DE DENOMINACION
3% LA NCL
Buscar | Reemplazar e 210101001 1 PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SE
g7 UNIDADES DE NEGOCIO.
Buscar: PROYECTAR ! DURF\CK')N ESTIMADA
IO PARA EL LOGRO DEL 150 horas
SOEL APRENDIZAJE (en horas)
C[EENGEE 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
98 DENOMINACION
Buscar todos Cerrar oo INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION D
IANTE MEDIANTE LA APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DE
Libro Hoja Nombre Celda s DE BIENES ?SERVICI(?IS SEGUN LOS CIB.'JETIVOS DELAORGAI'*'IIZACION.
ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCION
99 | GFPI-F-016_Proyecto_Formativo GESTION LOGISTICAxIsx  PERFIL DEL PF SF562 DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CI
GFPI-F-016_Proyecto_Formativo GESTION LOGISTICAxlsx  PERFIL DEL PF 5HS63 JLror CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.
GFPI-F-016_Proyecta_Formative GESTION LOGISTICAxIsx  PERFIL DEL PF SFS67 I\F'LES FLAMEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQL
; =
GFPI-F-016_Proyecto_Formative GESTION LOGISTICAxlsx  PERFIL DEL PF SF576 15 S'EFSQEE!\LEICS}#;S'D;ADCE& [):FE?)IS:I ?gggfl'éfﬁgs”ﬁg‘i‘égﬁ:&g%’ggﬁgé’; ';(OLSA’;CNUCE
GFPI-F-016_Proyecto_Formative GESTION LOGISTICAxIsx  PERFIL DEL PF SF5102 L :
10 AOES ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEM
CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NE!
ATE PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE At
< N POLITICAS, MOMEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.
5 celda(s) encantradas OE 3 CONOCIMIENTOS
101 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIFIOS
ECABORAR TS OFERERTES TIFOS TE
PRESUPUESTO EM FORMA MAMNUAL Y SISTEMATIZADA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA.
gESJEHEIL'TSN%ESS%EEC;USE&DSHS;CESD o OF ACUERDO COM L DEFIMICIOM DEL  PLAN OE ENTORNO ECONOMICO. /
MECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE GESTION EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO.
O UMNIDADES DE HEGOCIC. MEGOCIOY LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y MERCADOS: TIPOS, CLASES, PARTICIPACION Y EVOLUCION DEL SECTOR.
102 EGRESOS EMLOS PERIODDS ESTABLECIOOS DE CONCEPTO DE OFERTA ¥ DEMANDA: FACTORES DETERMINANTES DE LA O
BECISTEAR LA INFORMACION APCHAD0 POR ELASTICIDADES DE LA OFERTA ¥ LA DEMANDA.
PERFIL DEL PF @ COMPORTAMIENTO DEL PRODUCTO EN EL MERCADO. CONSUMIDOR: COMPOF
_— e 4 HABITOS DE COMPRA. PLAN DE MERCADED. DIAGNOSTICO: TIPOS, OPORTUNIDADES ¥
LISTO H m - 3 4 oa% 215,9x 2794 mm < >
E - - LISTA DE CHEQUEO PROYECTO FORMATIVO -GL - Microsoft Excel 7T B - x
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Karen Lizeth Ramirez Peralta ~
atle CK) . v = = P EDx e Z - A
Calibri -l AN == $ Ajustar texto General - - 4 } sl = IEI H]
Dk - =177 - E = s B o _zy
Pegar < N K 5 - === & 3= Combinar y centrar ~ $ - op 000 9 00 Fornjato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato . Orldenar}r EusFary
- condicional ~ como tabla~  celda~ - - hd — filtrar~ seleccionar -
Portapape... Fuente Pl Alineacion ] Mdmero Pl Estilos Celdas Maodificar -
D25 - I v
A B C D E -
17. Cada fase del proyecto cuenta con al menos una actividad de X
51 proyecto. {como sugerencia se esperan dos actividades por proyecto)
18. Las actividades de proyecto vienen en la forma Verbo en infinitivo X
22 |+ objeta.
19. En el desarrollo de las actividades del proyecto se consideran las i i . . i i A i
o i i . i . X Se sugiere detallar mejor las condiciones medicambientales y de seguridad industrial.
23 condiciones mediocambientales y de seguridad industrial.
20. En el desarrollo del proyecto se evidencian aspectos de innovacion . i . . . L
X Se sugiere detallar mejor los aspectos de gestidn y/o innovacidn tecnolégica.

24 |o gestion tecnoldgica.

21. El proyecto describe los ambientes de aprendizaje necesarios para
25 |5u ejecucion

22, El proyecto describe los elementos y condiciones de seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente necesarios para su
26 |ejecucién

23.El proyecto relaciona los materiales de formacidn consumibles y
27 |devolutivos (maguinaria y equipos) necesarios para su ejecucion
28 |24. El proyecta relaciona el perfil y el talento humano requerido

25. El proyecto tiene definidos el presupuesto para la ejecucion del
2% |proyecto.
30
£l
32
33
34

PROYECTO FORMATIVO @ 4 :




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

SENA

N

BEH S s

EQUIPOS DESARROLLO CURRICULAR COMERCIO Y SERVICIOS - Microsoft Excel

? E g X

ARCHIVO paidi{ele} INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR WISTA 1. Karen Lizeth Ramirez Peralta =
< X . o= — L T Bx [T - A
O Calibr Jno-la s ==L ®-  Ehjustartero General - 4 - €m O @
D E‘@ . = J ‘,). ‘; ==} == . ZY [H]
Pegar < N K 5 - === & 35= Combinary centrar = $ - 9 o0 %3 98 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~  celda~ A - A =7 filtrar~ seleccionar~
Portapape.. Ta Fuente P Alineacién F1 Mimero ] Estilas Celdas Madificar e
D& M Je v
A B C D -
OK
PROYECTO FORMATIVO
2 ESPERANDO AJUSTE
3
. # (PROGRAMA OBSERVACIONES AGO. OBSERVACIONES SEP.
o, ) . . EL PROYECTO FORMATIVCO ESTA EN ARCHIVO PDF, POR FAVOR
1||Produccidn Multimedia El proyecto formativo no esta en formato excel.
_ SUBIRLO EN EXCEL PARA PODER APLICAR LA LISTA DE CHEQUEO.
5
. . _|No hay matriz de correlacidn, el proyecto formative no esta en
2||Gestion Salud y Seguridad en el Trabajo
6 formato excel.
o L. Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
3||Actividad Fisica
7 fecha.
. . La matriz de correlacidn esta incompleta, no se puede continuar
4| Entrenamiento Deportivo o
8 con el ejercicio.
L Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
5||Logistica de Transporte
q fecha.
. L Hay dos archivos de proyecto formativo, se estd esperando
6| Gestion Logistica. ) . ESPERANDO AJUSTES PARA SEGUNDA LECTURA.
10 confirmacion para la lectura.
L i i Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
7|| Técnico en Asesoria Comercial
fecha.
La matriz de correlacion no utiliza el formato asignado, en la
8(Tecnologia en Gestion empresarial matriz no se relaciona las competencias, se sugiere incluir esa
informacidn para poder continuar con el proceso.
12
] COMERCIO ¥ SERVICIO PROYECTO FORMATIVO PLAMNEA.PEDAG. INTEGRALIDAD IZ'_-BI 4 »
LISTO

HH

M -——3— 4 100%
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ACTIVIDADES REALIZADAS sENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #179

VIERNES, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DIA:

1. LECTURAY REVISION PROYECTO FORMATIVO DEL AREA COMERCIO Y SERVICIOS.
2. ENVIO CORREOS.

H - = LISTA DE CHEQUEQ PROYECTO FORMATIVO CPM - Microsoft Excel ? BH - & X

ARCHIVO pidileile] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Karen Lizeth Ramirez Peralta ~

_ [mm] —3 .
Ifé i Calibri -1 - == #- £ Ajustar texto General - -- “)J D} EEIEE' EE)’( EI 2 ‘%Y H
Fegar < N K 5 - _ - . .&. - === &= Combinary centrar ~ $ - 0% 000 (-Dg _)08 Fornjato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato B Or.denar}r BusFary

cendicional * como tabla - celda~ - - - — filtrar~  seleccionar~
Portapape.. Fuente [F] Alineacian [P Mimero [Pl Estilos Celdas Modificar -~
c7 - I v
A B Cc D E -

INSTRUMENTO SEGUIMIENTO PROYECTOS FORMATIVOS CAB 2020

PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE

2 |CONSUMO MASIVO

3 |FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA

4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. El proyecto cuenta con una matriz de revisién del disefio curricular
donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de

AREA: COMERCIO Y SERVICIO

5 |competencias especificas. Basicas y transversales.

2.La informacidn basica del proyecto estd completamente diligenciada

3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de
formacidn, los problemas identificados en el entorno y la alternativa
7 |de solucion planteada.

4.El tiempo de duracién del proyecto se determina teniendo comao
& |referencia la duracion del programa de formacién .

5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz
9 |[nivel del programa de formacion.)
10 6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad

7. El problema identifica claramente la situacion problema, las causas,
consecuencias de la misma, contexto y alternativa de solucion.

8.La justificacidn del proyecto permite identificar los aportes que
PROYECTO FORMATIVO ® [] 3

LISTO H M -—F—+ 100%

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Comercializacién de... X @ Iniciar sesion

B s« ® 8 Q © 12| M MO wm- [ T B L &Y a X I

@
SE?“ - LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA B
7 V CLIENTE -
A RED TECNOLOGICA o
Modelo d :
Mejofa f:gm;ua VENTAS Y COMERCIALIZACION E%
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA By ]
¥ 631117 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS b 2
VERSION: 1 ESTADO: EN EJECUCION 0
Vigencia del Fecha Inicio 30/11/2010
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente )
- . 4
; ectiva
DURACION ' loml
MAXIMA 6 meses
ESTIMADA DEL Practica 12 meses e
APRENDIZAJE
6 meses i I»
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7/\V

H - = MATRIZ REVISION PROGRAMA COMERCIALIZACION DE... ? H - O X Comercializacion de productos de consumo masivo.pdf - Adobe Acrobat.. — ¢
INICIO | INSERTAR DISEMO DEPAGIN FORMULAS DATOS REVISAR VISTA /& Karen Lize.. - Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda
“D b A = o  [EZ Formato condicional - i i Inicio Herramientas Comercializacién de... % @ Iniciar sesion
Bz - -
Pegar B Fuente Alineacion Mdmero L—“Darformato como tabla Celdas Modificar O (-5 X -
. - - - [ Estilos de celda - - - ‘;ﬁ 1 E Q 3o/ 5% v mes G% B ‘o
Portapapeles Estilos ~ | |-EI trabajo colaborativo o
A25 - f]_ INVEMNTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMEMNTOS, w @
1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
A B [+] N ' ; }
copico: | VERSON BF DENOMINACION B>
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION
APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE
ACUERDQ CON LAS CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJE %
INVENTARIAR LOS MATERIALES, REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEI +

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO NORMAS DE REGISTRO DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS EX
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EEam A L 'C‘_ SHELR REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEME
ORGANIZACION. DE CONSUMO SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES. 4
3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS O
27 INVENTARIOS CLASES, TIPOS, INVENTARIOS DE ACTIVOS
EXISTENCIAS: CLASIFICACION, MEDICION.
NORMATIVIDAD: DEFINICION, TIPOS, CLASES, REGISTRO DE INVENTARIOS DE M —
ELEMENTOS POLITICA DE STOCK. INVENTARIOS [ b o
CONDICIONES DEL SITIO PARA LA CONSERVACIGON Y ALMACENAMIENTC
INVENTARIADOS . . . .
DEWOLUCIONES: DEFINICION, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS TECNICAS DE MAN ﬁ
LOGISTICA REVERSA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, PROTOCOLOS DE MA
28 EMPAQUES E INSUMOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL.
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INSTRUMENTO SEGUIMIENTO PROYECTOS FORMATIVOS CAB 2020

PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE
2 [CONSUMO MASIVO

3 [FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISG: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA

4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. El proyecto cuenta con una matriz de revisian del disefio curricular

AREA: COMERCIO Y SERVICIO

donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de L
5 |competencias especificas. Basicas y transversales. LA MATRIZ ESTA INCDMPLE[A|

2.La informacion basica del proyecto estd completamente diligenciada

3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de
formacion, los problemas identificados en el entorno y la alternativa
7 |de solucion planteada.

4.El tiempo de duracion del proyecto se determina teniendo como
8 |referencia la duracion del programa de formacion .

5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz
% |(nivel del programa de formacion.)

10 |6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad

7. El problema identifica claramente la situacidn problema, las causas,
consecuencias de la misma, contextoy alternativa de solucidn.

8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes que

B PROYECTO FORMATIVO @ ] D]

INTRODUCIR
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. L Hay dos archivos de proyecto formativo, se estd esperando
6] Gestion Logistica. ! . ESPERANDO AJUSTES PARA SEGUNDA LECTURA.
10 confirmacion para la lectura.
L . . Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
" 7| Técnico en Asesoria Comercial fach ESPERANDO AJUSTES PARA SEGUNDA LECTURA.
echa.
La matriz de correlacion no utiliza el formato asignado, en la
8||Tecnologia en Gestidn empresarial matriz no se relaciona las competencias, se sugiere incluiresa  |LECTURA PRESUPUESTAL
informacidn para poder continuar con el proceso.
12
9 Téc. en Comercializacidn de Productos  |No se ha cargado en el Drive los documentos del programaala  ||LA MATRIZ DE CORRELACION ESTA INCOMPLETA SE SUGIERE
12 Masivos fecha. INCLUIR LA INFORMACION FALTANTE PARA PODER APLICAR LA
. . o . No se ha cargado en el Drive el disefio curricular y el proyecto EL PROYECTO FORMATIVO ESTA EN ARCHIVO PDF, POR FAVOR
10||Asistencia Administrativa i
14 formativo. SUBIRLO EN EXCEL PARA PODER APLICAR LA LISTA DE CHEQUEO.
15 11{Gestion Documental El proyecto formativo no esta en formato excel.
16 12[[Regencia en Farmacia Esperando aprobacidn del comité. APROBADO
17 13||Enfermeria Esperando ajustes para segunda lectura.
i Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
14{Peluqueria
18 fecha.
19 15Cuidado Estético de Manos y Pies ||E5perandc— ajustes para segunda lectura.
20 16(|Gestidn de Talento Humano ||No se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
17laps: Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
21 fecha.
22 18(Cocina ||E5perandc- ajustes para segunda lectura.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacioén

del Programa: PELUQUERlA"
) 1.2. Caédigo 637307

Programa:

1.3. Version 4

Programa:

1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

07/04/2020

El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracion

maxima estimada
del aprendizaje

(horas)

Etapa Lectiva: 1344 horas
Etapa Productiva: 864 horas
Total: 2208 horas
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INSTRUMENTO SEGUIMIENTO PROYECTOS FORMATIVOS CAB 2020

1
2 |PROGRAMA DE FORMACION: PELUQUERIA |£"\REA: COMERCIO Y SERVICIO

3 |[FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA

4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

1. El proyecto cuenta con una matriz de revision del disefio curricular
donde se muestren todos los resultados del mismo en su totalidad de

5 |competencias especificas. Basicas y transversales.

2.La informacion basica del proyecto estd completamente diligenciada

3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de

formacidn, los problemas identificados en el entorno y la alternativa
7 |de solucidn planteada.

4.El tiempo de duracion del proyecto se determina teniendo como
8 |referencia la duracién del programa de formacion .

5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz
5 |(nivel del programa de formacion.)

10 |6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad

7. El problema identifica claramente la situacion problema, las causas,
consecuencias de la misma, contexto y alternativa de solucidn.

8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes que
ofrece su ejecucion frente a necesidades y oportunidades
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260802038

TRATAMIENTOS CAPILARES OBSERVACIONES

Mo se evidencia la competencia "APLICAR TRATAMIENTO CAPILAR SEGUN TECNICAS DE
HIGIENE ¥ COSMETICA."

Pagina 8 de 45
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8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes que
ofrece su ejecucion frente a necesidades y oportunidades
identificadas, indicando las diferencias con otras soluciones existentes X
(segun el caso). Enuncia beneficios, ventajas, por qué y para qué del
12 |proyecto.
9.El Objetivo General del proyecto es medible, verificable y refleja el
propdsito o intencionalidad del proyecto, guardando relacion con el X
nombre del proyecto y la alternativa de solucion planteada. Cumple la
13 |forma Verbo+Que+Como+Para qué
10.Los objetivos especificos son medibles, verificables y conducen al X
14 |logro del objetivo general.
11.Los objetivos especificos se estructuran para la consecucion de los X
15 |productos o resultados del proyecto.
12. El alcance identifica la poblacion beneficiada de los productos o X
16 resultados del proyecto.
13. El alcance del proyecto permite identificar los impactos (social,
econdmico, ambiental, tecnoldgico) en que se ven beneficiados los X
17 |usuarios.
14, Las restricciones o riesgos asociados permiten identificar los o i
i CUMPLE CON SUGEREMCIAS: En algunas restricciones no se plantea las alternativas de
factores internos y externos gue pueden afectar el normal desarrollo X . . ) i
) . . solucidn, se sugiere incluirlas.
18 del proyecto y plantea las alternativas de solucion pertinentes.
15. El (los) producto (s) del proyecto responden al desarrollo de las X
19 |actividades y resultados del proyecto (solucidn del problema).
16.Las actividades del proyecto estan relacionadas con los resultados -
PROYECTO FORMATIVO @ 4 3
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14. Las restricciones o riesgos asociados permiten identificar los o .
) CUMPLE CON SUGERENCIAS: En algunas restricciones no se plantea las alternativas de
factores internos y externos que pueden afectar el normal desarrollo X . . i )
) . . solucidn, se sugiere incluirlas.
18 del proyecto y plantea las alternativas de solucion pertinentes.
15. El (los) producto (s) del proyecto responden al desarrollo de las X
19 |actividades y resultados del proyecto (solucion del problema).
16.Las actividades del proyecto estan relacionadas con los resultados X CUMPLE CON SUGERENCIAS: Se sugiere incluir los resultados de aprendizaje
20 |de aprendizaje del programa de formacidn. faltantes.
17. Cada fase del proyecto cuenta con al menos una actividad de X
21 proyecto. (como sugerencia se esperan dos actividades por proyecto)
18. Las actividades de proyecto vienen en la forma Verbo en infinitivo X CUMPLE CON SUGEREMNCIAS: La actividad de proyecto de la fase planeacion no esta
22 |+objeto. redactada con el verbo en inifinitivo, se sugiere ajustarlo.

19. En el desarrollo de las actividades del proyecto se consideran las
23 |condiciones medioambientales y de seguridad industrial.

20. En el desarrollo del proyecto se evidencian aspectos de innovacion
24 |p gestion tecnoldgica.

21. El proyecto describe los ambientes de aprendizaje necesarios para
25 |su ejecucion

22. El proyecto describe los elementos y condiciones de seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente necesarios para su
26 |ejecucion

23.El proyecto relaciona los materiales de formacion consumibles y
27 |devolutivos (magquinaria y equipos) necesarios para su ejecucion
28 |24. El proyecto relaciona el perfil y el talento humano requerido

PROYECTO FORMATIVO (] [ r
LISTO H M -—3—+ 100%
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15. El (los) producto (s) del proyecto responden al desarrollo de las X
19 |actividades y resultados del proyecto (solucién del problema).
16.Las actividades del proyecto estan relacionadas con los resultados X CUMPLE CON SUGERENCIAS: Se sugiere incluir los resultados de aprendizaje
20 |de aprendizaje del programa de formacidn. faltantes.
17. Cada fase del proyecto cuenta con al menos una actividad de X
51 proyecto. (como sugerencia se esperan dos actividades por proyecto)
18. Las actividades de proyecto vienen en la forma Verbo en infinitivo X CUMPLE CON SUGERENCIAS: La actividad de proyecto de la fase planeacion no esta
22 |+ objeto. redactada con el verba en inifinitivo, se sugiere ajustarlo.
15. En el desarrollo de las actividades del proyecto se consideran las X
23 condiciones medicambientales y de seguridad industrial.
20. En el desarrollo del proyecto se evidencian aspectos de innovacion X
24 |o gestidn tecnaldgica.
21. El proyecto describe los ambientes de aprendizaje necesarios para X
25 |su ejecucicn
22. El proyecto describe los elementos y condiciones de seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente necesarios para su X
26 | ejecucion
23.El proyecto relaciona los materiales de formacidn consumibles y x
27 |devolutivos (magquinaria y equipos) necesarios para su ejecucion
28 | 24. El proyecto relaciona el perfil y el talento humano requerido X
25. El proyecto tiene definidos el presupuesto para la ejecucion del X
29 | proyecto.
30
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EHSO s PROYECTO FORMATIVO - GESTION LOGISTICA. - Mensaje (HTVIL) T E - x
Lueliey MENSAIE INSERTAR OPCIONES FORMATO DE TEXTO REVISAR
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Fara... Jose Julian Mosguera Martinez; wrendong@sena. edu.co; agallor @sena.edu.co
=1
cC... Migdonio Dedieqo Jaramilo; Jose Guillermo Clavijo Alegria;
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Asunto PROYECTO FORMATIVO - GESTION LOGISTICA,
Adjunto E1 ISTA DE CHEQUEQ PROYECTO FORMATIVO -GLxsx (13 KB)

Cordial saludo compafieras,

Les comparto la lista de chequeo que se aplicé a la matriz de correlacidn y el proyecto formativo del programa GESTION LOGISTICA. Les pido amablemente revisen las sugerencias de cada uno de los

ftems, una vez hagan los ajustes pertinentes por favor enviarme por correo los documentos con los cambios efectuados.
CQuedo atenta, muchas gracias.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Jose Julian Mosguera Martinez Proyecto Formativo - Gestion Logistica
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Cordial saludo compatieros,

ftems, una vez hagan los ajustes pertinentes por favor enviarme por correo los documentos con los cambios efectuados

Quedo atenta, muchas gracras.|

Cordialmente,

® Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA

Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe @sena.edu.co
3173460556

Carretera Central, Yariante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

© f v o
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edithacero@misena.edu.co No hay elementos

EH® O = PROYECTO FORMATIVO - ASESORIA COMERCIAL. - Mensaje (HTML) H -
LUlelibel | MEMSAJE INSERTAR OPCIONES FORMATO DE TEXTO REVISAR
—J Cortar i e e a— 1 31 .t il ?‘ > imiento -
D rtar Calibri (Car~ |11 <| A" & = -35+ A .'..'.aI &a @ ] @ |* sequimienta q \—:)) [}
P V@ _* 1 )
Copiar i . . - - ! Importancia alta -
Pegar < ] N K § 2. A-E== == Libreta de Comprobar  Adjuntar Adjuntar  Firma Asignar o Zoom  Insights Ver
- Copiar formato - direcciones nombres archivo elemento~  ~ directiva - ¥ Importancia baja plantillas
Portapapeles ] Texto bdsico P Mombres Incluir Etiquetas a Zoom Mis plantillas
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Asunto PROYECTO FORMATIVO - ASESCRIA COMERCIAL
Adjunto

Les comparto la lista de chequeo que se aplicd a la matriz de correlacidn y el proyecto formativo del programa ASESORIA COMERCIAL. Les pido amablemente revisen las sugerencias de cada uno de los

B3| LISTA DE CHEQUEQ PROYECTO FORMATIVO - GESTION EMPRESARIAL OK.xlsx (12 KBI; B1”| OK FORMATIVO GESTION EMPRESARIAL actualizacion 2021 ¥ Competencias.xlsy (124 KB}

Cordial saludo guerido coordinador Migdonio, espero te encuentres muy bien.

Te comparto el proyecto formativo del programa Gestion Empresarial y |a lista de chequeo en estado OK, para que por favor hagas la lectura del tema presupuestal.

Muchas gracias y quedo atenta.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA
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kramirezpe @sena.edu.co
A 3173460556
Carretera Central, Yariante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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Para... Migdonio Dediego Jaramillo;
1=1
CCo edithacero @misena, edu.co; Laila Tatiana Matta Caicedo; Yecenia Lozano Cardozo; Ulban de Jesus Orozoo Acevedo; Jairo Maranjo Gonzalez; Melly Julieta Diez Granads; Jose Guillerme Clavijo Alegria;
Enviar
CCo...
Asunto GESTION EMPRESARIAL
Adjunto




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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Para... faragonh @sena.edu.co
=1
CC... Migdonio Dediego Jaramillo; Jose Guillermo Clavijo Alegria;
Enviar
CCOn.,
Asunto PROYECTO FORMATIVO - PELUQUERIA,
Adjunto £1|LISTA DE CHEQUEQ PROYECTO FORMATIVO P.xlsx (12 KB}

Cordial saludo compariera,

Te comparto la lista de chequeo gue se aplicd a la matriz de correlacion y el proyecto formativo del programa PELUQUERIA. Te pido amablemente revises las sugerencias de cada uno de los items, una
vez hagas|los ajustes pertinentes por favor enviarme por correo los documentos con los cambios efectuados.

Quedo atenta, muchas gracias.

Cordialmente,

@
SENA

N

3173460556
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Karen Lizeth Ramirez Peralta
Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe @sena.edu.co

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

www.sena.edu.co

[y faragonh@sena.edu.co apoyo en el area de manos y pies.
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A B C D -
. L Hay dos archivos de proyecto formativo, se estd esperando
B| Gestion Logistica. ! » ESPERANDO AJUSTES PARA SEGUNDA LECTURA.
10 confirmacion para la lectura.
. B ) Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
7| Técnico en Asesoria Comercial fach ESPERANDO AJUSTES PARA SEGUNDA LECTURA.
echa.
La matriz de correlacién no utiliza el formato asignado, en la
8[Tecnologia en Gestidn empresarial matriz no se relaciona las competencias, se sugiere incluiresa  [LECTURA PRESUPUESTAL
informacidn para poder continuar con el proceso.
12
Téc. en Comercializacién de Productos  |No se ha cargado en el Drive los documentos del programaala (LA MATRIZ DE CORRELACION ESTA INCOMPLETA SE SUGIERE
13 Masivos fecha. INCLUIR LA INFORMACION FALTANTE PARA PODER APLICAR LA
i ) o . Mo se ha cargado en el Drive el disefio curricular y el proyecto EL PROYECTO FORMATIVC ESTA EN ARCHIVC PDF, POR FAVOR
10{Asistencia Administrativa .
” formativo. SUBIRLO EM EXCEL PARA PODER APLICAR LA LISTA DE CHEQUEO.
» i EL PROYECTO FORMATIVO ESTA EN ARCHIVO PDF, POR FAVOR
11}|Gestidn Documental El proyecto formativo no esta en formato excel.
L SUBIRLO EN EXCEL PARA PODER APLICAR LA LISTA DE CHEQUEQ.
5
16 12{|Regencia en Farmacia Esperando aprobacidn del comité. APROBADO
17 13| Enfermeria Esperando ajustes para segunda lectura. ESPERANDO AJUSTES PARA SEGUNDA LECTURA.
) Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
18 14| Peluqueria fach ESPERANDO AJUSTES PARA SEGUNDA LECTURA.
echa.
19 15/|Cuidado Estético de Manos y Pies ||E5perando ajustes para segunda lectura.
20 16||Gestidn de Talento Humano ||N0 se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
Mo se ha cargado en el Drive los documentos del programa a la
17(ADSI
21 fecha. -
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